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คํากลาวนํา 
 

  แผนการดําเนินงาน เปนแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ดําเนินจริงท้ังหมดในพื้นท่ี 
ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดในแตละปงบประมาณ เปนแผนตอเนื่องมาจากงบประมาณรายจายประจําป   
กลาวคือองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไดรวบรวมแผนงานโครงการตางๆ ตามงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งที่ เปนงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดที่ดําเนินการโดยงบประมาณ
ของหนวยงานอ่ืน ที่เขามาดําเนินการในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด   มาจัดทําแผนการดําเนินงานขึ้น  
เพื่อเปนตัวกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน ของแตละปงบประมาณ   

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  สวนราชการทุกภาคสวน  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานวางแผน  ที่ใหความรวมมือ รวม
ใจในการจัดทําแผนการดําเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  

  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  จักไดนาํแผนการดาํเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพื่อความผาสุขของ
ประชาชนในทองถ่ินตําบลไมฝาดตอไป  
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คํานํา 
 

  แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดจัดทํา
ขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข 
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตรการพัฒนา แผนงาน รายละเอียด 
โครงการและกิจกรรมที่ตองการดําเนินการจริงท้ังหมดในเขตพื้นที่ของตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 

  แผนการดําเนินงานฉบับนี้ ไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสําหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ตอง ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีของตําบลไมฝาด ทั้งที่ปรากฏอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ 2565 และที่ดําเนินการโดยหนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยไดจําแนกรายละเอียดสอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพื่อใหทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาท่ีไดแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยงาน ระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจนท้ังหมด  

  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินการฉบับน้ี สามารถใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และสามารถใชในการควบคุมการดําเนินงานในเขตพื้นที่ไดอยาง
เหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใชเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผลการ
พัฒนาทองถ่ิน ของผูบริหารดวย  
 

     องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
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สวนที่  1  บทนํา 
1.1  บทนาํ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย          
การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกการปกครองสวนทองถิ่น พระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ.2542       
ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจึงมีอํานาจกวางขวางข้ึน  ซึ่งมิใชมีหนาที่บริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น       
แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน และเปนองคกรที่เปดใหประชาคม
ทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมาก 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งเปนแผนที่กําหนดยุทธศาสตรแนว
ทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนา ในชวง 5 ป
(25๖๑ – ๒๕๖5)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดทํางบประมาณประจําป   เนื่องจากมีลักษณะเปนการ
กําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนของเทศบาล พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 
๒ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน  2560  องคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดและ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  จึงไดจัดทําแผนดําเนินงานประจําป พ.ศ.25๖5           
ตามรูปแบบที่กําหนดตามหนังสือดังกลาว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เปน “แผนงาน” เพื่อให
สอดคลองกับรูปแบบแผนพัฒนาสี่ป ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันท่ี 
10 ต.ค.59 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาดข้ึนและเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการตางๆ ที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทํางานเก่ียวกับ
หนวยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพื่อใหการ
ติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 

 

 



 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดมุงหวังวาแผนการ
ดําเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช
เปนอยางดี 
 1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

 1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณนั้นเพื่อใหแนวทางในการ
ดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ําซอนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ          
ในแผนการดําเนินงาน 
 2. แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการในพื้นที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการจายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ที่ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ (ถามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอื่นๆ 
ที่ดาํเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรวบรวมขอมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการดําเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเก่ียวตอเนื่อง
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพื้นที ่
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ขอ 26  
ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการดาํเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังตอไปนี้  
  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆที่ดําเนินการ
ในพื้นท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน    
  1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศ เปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน  15  วันนับแตวันที่
ประกาศ เพื่อให ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน และตองปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกลาว  สามารถสรุปขั้นตอนในการดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานได 3  ขั้นตอน ดังตอไปนี้  
 ข้ันตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมขอมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาดเก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการดําเนินการจริงในพื้นท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาด ซึ่งจะประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดและโครงการ/กิจกรรมของ
หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หนวยงานอื่นๆ ที่จะดําเนินการในพื้นท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 ข้ันตอนที่ 2  การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาดและหนวยงานตางๆ จะตองมีความสอดคลองกับ ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เพื่อเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และเม่ือ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงนํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยเคาโครง แผนการดําเนินงานจะแบง
ออกเปน 2 สวน คือ  
  สวนที่ 1   บทนํา  ประกอบดวย           
   1) บทนํา          
   2) วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน      
   3) ขั้นตอนการจัดทําแผนดาํเนินงาน       
   4) ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
 
 สวนท่ี 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบดวย       
   1) บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                        
    2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)                
   3) บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการการพัฒนาทองถิ่น(ผด. 02/1)  
 
 
 



 
 
 
 ข้ันตอนท่ี 3  การประกาศใชแผนการดําเนินงาน  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหความ
เห็นชอบรางแผนการดําเนินงานแลว  จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน โดยใหปดประกาศแผนการดําเนินงาน
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถิ่น รับทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยาง
นอย 30 วัน 
 1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

1. ทําใหการดําเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจํานวนงบประมาณที่ตองจายจริงในแตละป 
5.  สามารถบริหารเวลาในการดําเนินงานโครงการของทุกสวนขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
6.  สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจากการดําเนินโครงการตางๆตาม

งบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ.2565 ไดอยางถูกตอง 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 บัญชีโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
สวนที่ 2 บัญชีโครงการ/กจิกรรม 

 องคประกอบ ประกอบดวยบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนําเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
  แบบ ผด. 01 เปนแบบบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ แผนการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ประกอบดวย ยุทธศาสตร/แผนงาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด จํานวนงบประมาณ คิดเปนรอยละของงบประมาณทั้งหมด หนวยงานรับผิดชอบ 

  การจัดทําแผนการดําเนินงานตามแบบ ผด. 01 น้ี จะตองลงรายการยุทธศาสตร  
แผนงาน ใหครบถวนสมบูรณ ลงรายการของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการ การคิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด 
จํานวนงบประมาณ และการคิดเปนรอยละของงบประมาณทั้งหมด และตองระบุหนวยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต
ละยุทธศาสตรและแผนงานแลว จะตองรวมผลทุกครั้ง และจะตองรวมผลในภาพรวมทั้งหมดดวย  

  การลงยุทธศาสตรและแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด และการคดิเปนรอยละของงบประมาณทั้งหมด จะตองเปนรอยละรอยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เปนแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย ยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรพรอมแสดงแผนงาน โดยมีลําดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดําเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/
ปงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปหนึ่ง.  
  2.3 บัญชีจํ านวนครุภัณฑสํ าหรับที่ ไม ไดดํา เนินการตามโครงการการพัฒนาทอง ถ่ิน              
(ผด. 02/1)  

  แบบ ผด.02/1 เปนแบบจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการการ
พัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ประเภทครุภัณฑ พรอมแสดงแผนงาน              
โดยมีลําดับที่/โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดําเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/
ปงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


